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POUR TOUTES DEMANDES

O b j e ct i f s

Se situer dans l’écosystème de la formation professionnelle
Concevoir et construire une action de formation adaptée aux besoins des publics
Maîtriser les outils méthodologiques et digitaux (présentiel distanciel, multimodalité,
IA…)
Animer un groupe et gérer la dynamique collective
Accompagner la progression pédagogique et évaluer les compétences

Demandeurs d’emploi inscrits à
France Travail, indemnisés ou non.
Public prioritaire :
Demandeurs d’emploi 26–54 ans sans
baccalauréat
Allocataires RSA, TH, sénior ≥ 55 ans
Jeunes < 26 ans jusqu’au niveau
Bac+2 non obtenu

P u b l i c  v i s é

Aucun prérequis de diplôme.
Motivation pour la transmission et
l’animation de groupes d’adultes.

Pré - re q u i s

399 h en centre dont 77h en
distanciel synchrone
35 h de stage en entreprise
Temps plein 

Horaires : 9h00 à 12h30 et de
13h45à 17h15

Durée Modalités et délais d’accès

Session : 22/12/2025 → 19/03/2026
Prescription par France Travail
Participation  une réunion d’information
collective en amont
Entretien de recrutement 
Validation des listes par France Travail
Inscriptions possibles 7 jours minimum
avant le début de la formation

Tarifs

Le coût pédagogique de la formation est pris en charge à 100 % par l’OPCO AKTO,
grâce à une subvention de l’État mobilisée via France Travail dans le cadre du Plan
d’Investissement dans les Compétences (PIC)
 Cette action est proposée sans reste à charge pour le participant, qu’il soit
indemnisé ou non.



Travailler dans l’écosystème
de la formation

Module 4

Utiliser les dispositifs
méthodologiques et
modalités adaptées

Traduire les besoins en
programme de formation

Dispenser l’action de
formation et animer un
groupe

Suivre, accompagner, évaluer 

Stage en entreprise
35h

49h

91h

76h

119h

28h

7h

PRÉPARATION OPÉRATIONNELLE À L’EMPLOI COLLECTIVE
FORMATEUR 

Contenu détaillé

Module 1

Comprendre les acteurs, les dispositifs,
la réglementation.
Identifier impacts de la loi Avenir Pro
(2018) et de Qualiopi.
Connaître le cadre normatif, législatif,
RGPD, droits d’auteur.
Mettre en œuvre une démarche de
veille professionnelle.

Accueil et dynamique 
de groupe 

Conduire l’ingénierie de formation et
pédagogique (modèle ADDIE)
Analyser les besoins et formaliser un cahier des
charges
Définir des objectifs pédagogiques SMART /
Bloom / ABCD
Concevoir un déroulé pédagogique et un
scénario de séanceModule 3

Module 2

Intégrer la multimodalité, FOAD,
hybridation, IA
Argumenter les choix d’outils multimédia
Concevoir et animer une classe virtuelle
Produire une capsule vidéo pédagogique Mettre en œuvre une pédagogie active

Individualiser les parcours.Gérer un
groupe, la dynamique collective et les
conflits

Module 5

Suivre les progressions, utiliser grilles,
indicateurs, LMS
Conduire entretiens, prévenir les
abandons
Accompagner à distance
Aider à construire un projet professionnel
Assurer l’accessibilité handicap
Évaluer les compétences (9 types
d’évaluation)



PRÉPARATION OPÉRATIONNELLE À L’EMPLOI COLLECTIVE
FORMATEUR 

M é t h o d e s  p é d a g o g i q u e s  m o b i l i s é e s

Notre approche s’appuie sur l’andragogie qui place le participant au centre du processus
d’apprentissage et de développement personnel. 

Ateliers collaboratifs, jeu de rôle, études de cas, classes inversées et renversées
Exercices pratiques, simulations, mises en situation
Outils numériques : Canva, Miro, Klaxoon, Mindmapping, IA, Plateforme pédagogique…
Session à taille humaine (12 participants maximum) favorisant les échanges entre pairs

M o d a l i t é s  d ’ é v a l u a t i o n
QCM, quiz interactifs, exercices pratiques
Évaluations par les pairs
Production de supports (capsule vidéo, déroulé pédagogique…)
Études de cas et mises en situation évaluées
Bilan intermédiaire + bilan final

Attestation de compétences

 Formation mixte - Formation modulaire -Accompagnement personnalisé 

Les intervenants : l’équipe pédagogique est composée de professionnels aguerris de
la formation et de l’accompagnement formés dans les domaines enseignés.
Les formateurs intervenants sont titulaires de certifications et/ou qualifications professionnelles
cohérentes avec les objectifs professionnels de la certification visée, ainsi qu'une expérience
professionnelle de 2 ans minimum

Lieux de formation

Adresse : 70, Rue Jean Renaud Dandicolle
33000 Bordeaux 
Notre centre est situé en centre ville
accessible en transports en commun et
proche de points de restauration . Notre
espace de formation dispose d’outils de
formation modernes et performants
comprenant : 
2 salles de formation 
u n bureauindividuel 
Une salle informatique 
Un espace de restauration équipé.

Acessibilité aux personnes en
situation de handicap

Nos locaux sont conformes à la réglementation
des Établissements Recevant du Public et
respectent les normes d’accessibilité pour les
personnes à mobilité réduite. 

Une place de stationnement est réservée devant
le centre pour les personnes à mobilité réduite 

Si vous avez des contraintes particulières liées à
une situation de handicap, veuillez contacter au
préalable notre référente handicap :
carine.desprez@axe-et-cible.fr


