
Pré-requis

Passation d’un questionnaire de diagnostic · Réalisation de
quizz  · Rédaction d’un bilan co-construit avec le consultant
incluant le plan d’action pour la mise en oeuvre du/des
projet(s)
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ACTIV’PROJET
Objectifs

Élaborer et/ou confirmer un ou plusieurs projet(s) professionnel(s)

Ouvert à tous les demandeurs d’emploi 
Aucun pré-requis

8 à 12 semaines
Prescription par France Travail ou en auto-inscription   . 
Délais d’accès variables selon le traitement du dossier par France Travail

Durée - Modalités & délais d’accès

Inscrivez-vous auprès de votre

conseiller France Travail !

Ou directement sur votre espace personnel

France Travail, rubrique

« Mes services à la carte »

1. Un entretien individuel initial qui permet d’analyser votre situation
actuelle, vos besoins et votre situation professionnelle ainsi que vos
compétences afin de personnaliser l’accompagnement.

2. L’accompagnement autour de quatre principales thématiques qui
recensent les champs d’investigation possibles en tenant compte des
besoins identifiés en amont. Votre consultant vous propose les actions
et outils qui répondent à vos besoins :

Se connaitre : Identifier ses compétences, en particulier celles qui
seraient transférables dans une perspective de mobilité, et celles à
acquérir pour améliorer la qualification et favoriser l’évolution
professionnelle ainsi que ses intérêts professionnels et ses valeurs.
Explorer les métiers correspondant aux compétences dont dispose
le bénéficiaire ou qu’il serait susceptible d’occuper en complétant
ses compétences et notamment les métiers d’avenir (Période
d’immersion en entreprise).
Définir son projet professionnel et en apprécier la faisabilité au
regard des opportunités identifiées.
Déterminer et engager les possibilités de mise en oeuvre du projet
: Développement de compétences, formation, VAE…

3. Un entretien à mi-parcours  entre la 4e et la 6e semaine, dans le but
d’évaluer les acquis et d’ajuster au besoin la formation.

4. Un entretien bilan au terme de la prestation pour faire le point sur le
parcours et les perspectives d’évolution.

Contenu

Organisation multimodale : présentiel ou distanciel
Rencontrez votre référent unique lors d’entretiens
individuels, participez à des ateliers collectifs, travaillez votre
projet en autonomie, participez à des rencontres et
évènements.

Continuer à travailler votre projet professionnel depuis notre
plateforme digitale et accédez à des activités, des ressources,
diversifiées.

Modalités pédagogiques

Modalités d’évaluation

Prestation financée par France Travail.
Pas de tarif public.

Financement
Nos locaux sont conformes  à la réglementation des
Établissements Recevant du Public et  respectent les normes
d’accessibilité pour les personnes à mobilité réduite .
Si vous avez des contraintes particulières liées à une situation de
handicap, veuillez nous contacter au préalable :
carine.desprez@axe-et-cible.fr

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

Contact@axe-et-cible.fr

Pour plus d’informations,
contactez-nous : 05 56 98 35 35

Résultats

Taux d’adhésion : 88% - Taux de réalisation 81 % - Taux de projets validés 88 % - Taux de satisfaction 77% (Enquête IPSOS T3-2025)
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